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§1

Personel Miejskiego Domu Kultury w Dziatdowie kieruje sie zasadg dziatania dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczaine jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel instytucji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw  wewnetrznych  danej instytucji oraz  swoich  kompetencii.

§2

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicdw o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§3

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z
wykorzystaniem roéznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, czionek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

3. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekundw.

4. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucii.



6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do kidrej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistbw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

8. Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

9. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

11.Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktora zawiera date
zgioszenia, sposob zatatwienia sprawy, osobe zajmujgcg sie sprawg oraz dane
dziecka skrzywdzonego. Karte zalgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego
przez instytucje.

12.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

13.W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo instytuciji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

14.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocyg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzgdza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

15.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne I[ub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.



16.W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu

instytucji, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

17.W przypadku, gdy czionek personelu instytucji dopuscit sie¢ wobec dziecka innej

formy krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
instytucji powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoInosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, kiéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucjg wspoipracujaca.

18.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

19.W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

20.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce

21

w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadziC rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a

jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

22.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§4

. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, personel instytucji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w
celach promocyjnych).

§5

. Instytucja, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre

moga stanowic zagrozenie dia ich pr

. awidiowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem czionka personelu instytucji - na urzadzeniach instytucii,

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sig na
terenie instytucji (dostep swobodny),

3) za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu instytucii,

osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu. Czionek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

. Instytucja zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest

dostep swobodny do sieci.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§6

. W relacji pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnoéci:



1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozbyy),

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidw, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie), wywotywanie u nich leku,

4) zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny, np.. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykania maioletnich w sposob, ktéry moglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany;

6) kontaktu fizycznego, ktdéry mogiby byé niejawny badz ukrywany, wigzacy sie z
jakakolwiek gratyfikacjg badz wynikajaca z relacji wladzy;

7) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegoéinionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych
zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matloletnim alkohoiu, wyrobow tytoniowych nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
cbecnosci;

11) zapraszanie matoletnim do swojego miejsca zamieszkania,;

12) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki poprzez
przyjmowanie badz wysyfanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

. Kontakt fizyczny (np. prowadzenie za reke) przy odprowadzaniu i
przyprowadzaniu matoletniego dozwolony jest tylko za zgodg matoletniego.
Kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy
przemieszczaniu sie dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.

. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich przez czionka personelu, dyrekior Miejskiego Domu Kultury
przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajgc plan, zawierajgcy dziatania
eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

§7



1.  Dziat Kadr odpowiada za weryfikacje osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
przed dopuszczeniem do jakigjkolwiek dziatalnosci zwiazanej z edukacjg oraz
opiekg nad matoletnim w Rejestrze Sprawcow Przestepsiw na Tle Seksualnym.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia | z rejestrow i zaswiadczenia z
KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentaciji
wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

2. Dziat Kadr odpowiada za wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z ktérg ma
byé zawarta umowa zwigzana z edukacjg lub opiekg nad dzieckiem, dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. W przypadku
zatrudniania osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie wymagane jest
przedstawienie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
3. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

4. Wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z kiéra ma by¢ zawarta umowa
zwigzana z edukacjg oraz opieka nad dzieckiem o$wiadczenia o panstwie /
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przediozenie
informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkfada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego maja
by¢ przediozone powyzsze informacje nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
parfistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba nowo zatrudniana skitada
pracodawcy oéwiadczenie o tym fakcie wraz z informacja, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okresionym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig
takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg lub opiekg nad
matoletnimi.



§8

1. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Dziatdowie jest osoba odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Mafoletnich w Dziatdowie.

2. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Dziatdowie jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia ich
postanowien i prowadzenie rejestru zgloszen oraz wprowadzanie zmian w
Standardach.

3. Miejski Dom Kultury w Dzialdowie co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, w trybie wtadciwym dla ich
wprowadzenia.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacie Standardéw moze powotaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze przyczyni sie on do lepszej realizacji Standardow bagdz
jego powotanie pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymagac¢
beda aktualizacji.

§9

1. Miejski Dom Kultury w Dziatdowie zapewnia swoim pracownikom edukacje w
zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po podjeciu
zatrudnienia, a fakt zapoznania sie i przyjecia Standardéw do stosowania i
przestrzegania poswiadcza poprzez ziozenie stosownego o$wiadczenia,
opatrzonego wiasnorecznym podpisem. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik do
Standardow.

§10

1. Wzér Karty Interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego stanowi Zatacznik nr 1 do Standardéw.

2. Wz6r Oswiadczenia pracownikdw o zapoznaniu sie z tre$cig Standardow stanowi
Zatagcznik nr 2 do Standardéw.

3. Wzér Oswiadczenia — Zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego stanowi
Zatgcznik nr 3 do Standardow.

4. Skrocona wersja niniejszych Standardéw stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardow i
jej treé¢ znajduje sie na Tablicy Ogtoszen.



§11

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwengiji
(forma krzywdzenia)
Osoba zgtaszajgca

interwencje

Data
Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Szkoty/osobe
upowazniong

Data

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Dziatanie

Dziatanie
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Zawiadomienie policji
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji.

JaKi? oo
Dane dotyczgce interwenc;ji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwos$ci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSC! | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie

nr

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Ja, nizej podpisanaly ... (imie i
nazwisko rodzica / prawnego opiekuna) wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku
MOJEGO AZIECKA ..ot e e e s
(imie i nazwisko)

oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronach
internetowych, a takze na profilach spoteczno$ciowych w celach informacji i promocii.
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Domu Kultury w Dziatdowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
- wersja skrocona -

. Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, w ktérym opisane sg procedury i
zasady postepowania co robié, kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

. Standardy Ochrony Matoletnich méwig o tym, jak mozemy Ci poméc kiedy
doswiadczasz przemocy: od rowiesnikéw, cztonkéw rodziny, innych dorostych,
za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Zadne formy agresiji nie sg akceptowalne, wiec jesli zmagasz sie lub wiesz, ze
kto$ z Twojego otoczenia potrzebuje pomocy pamietaj o tym, ze nie jestes
sam. Powiedz nam o tym, a wspélnie rozwigzemy problem.

. Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢ stosowne i odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Nikt nie moze Cie bic,
szturchac¢, popycha¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac ani
dotyka¢ w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Osobom dorostym pracujgcym w Migjskim Domu Kultury nie wolno uzywac
wobec Ciebie wulgarnych stow, gestoéw i zartébw, czyni¢ obrazliwych uwag,
kierowaé¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywac witadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Podstawg funkcjonowania w grupie jest wzajemny szacuneKk i
bezpieczenstwo. Kazdy bez wzgledu na swoje cechy charakterystyczne ma
prawo by¢ traktowany z godnoscig. Kazdy z nas jest inny, a tym samym jest

wyjatkowy.

. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem. Stuchaj innych, gdy
mowig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajg. Pamietaj, ze kazdy ma
prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa (nie
narazaj innych na niebezpieczenstwo).

. Jesli czujesz sie zagrozony lub jeste$ swiadkiem niewtasciwego zachowania
zgto$ to dorostemu.

. Twoja prywatnoé¢ jest najwazniejsza, dlatego jesli nie chcesz by¢ na
zdjeciach, masz prawo powiedzieé ,NIE”. Szanujemy Twoje prawo do odmowy
i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w zaden sposdéb gorszy. To
Twoja decyzja, a my jg szanujemy.

. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Czasami mozesz trafi¢ na
strony, ktére nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢
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przemoc lub agresje. Przekaz to swoim rodzicom lub nam. Pamietaj tez, ze
czasami osoby ktamig i podajg informacje, ktére nie sa prawdziwe, dlatego
nawet w grach lub grupach, nie podawaj wielu szczeg6tow na swoj temat, w
tym adresu zamieszkania czy nr telefonu.

10.Podczas korzystania ze swoich urzadzen, jednak pamietajcie, zeby ich
wiasciwie uzywaé. Nie mozecie nagrywac¢ rozmoéw ani utrwalaé wizerunku
swoich towarzyszy, opiekunow czy tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub
udostepniaé je innym, ani rozpowszechnia¢ fake news. W razie podejrzenia o
wyzej wymienione zachowania zgto$ do Dyrektora, opiekuna, rodzica.

11.Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas
wyjasniana i traktowana powaznie.

12.Petna tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich jest wywieszona na Tablicy
Ogtoszenn  Miejskiego Domu Kultury w Dziatdowie, a takze znajduje si¢ na
stronie internetowej Miejskiego Domu Kultury.

POTRZEBUJESZ POMOCY?
23. 112 — Telefon alarmowy
24. 116 111 — Bezplatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
25. 800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania — Rzecznik Praw Dziecka
26. 801 120 002 — Niebieska linia (przemoc w rodzinie)
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